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O FUNDACJI JOANNY RADZIWILE OPIEKUNCZE SKRZYDEA

Fundacja Joanny Radziwill Opiekuncze Skrzydla pomaga dzieciom, ktore z
powodow spolecznych i finansowych nie moga liczy¢ na wystarczajace wsparcie
swoich opiekunow.

Przeciwdzialamy wykluczeniu spolecznemu dzieci oraz wyr6wnujemy ich szanse w
prowadzonych przez nas dziennych domach, tworzonych na wzér domu rodzinnego.

Dzialania na rzecz dzieci i mlodziezy prowadzone sa przez nas w dziennych
domach w Warszawie i Kamionce. Dzieci, ktore obejmujemy wsparciem, maja liczne
deficyty w obszarze: spolecznym, edukacyjnym i emocjonalnym. Dzieci pod nasza
opieka pozostaja $rednio 5- 7 lat. W tym czasie dzieci sa dozywione (drugie
$niadanie, obiad i podwieczorek), otrzymuja pomoc w nauce oraz odrabianiu lekcji a
takze mozliwo$¢ uczestniczenia w codziennych warsztatach i zajeciach. Dzieci i
mtodziez zyskuja cieply, bezpieczny i przyjazny dom, w ktérym zawsze moga liczy¢ na
wsparcie i pomoc w rozwigzywaniu trudno$ci i problemoéow, ucza sie dobrych,
przyjaznych  relacji z rowieénikami, rozwijaja sie w sferze spolecznej i
psychoedukacyjnej oraz nadrabiaja deficyty rozwojowe. W tym czasie zyskuja
poczucie bezpieczenstwa, odnajduja swoje mocne strony, podwyzszaja swoja
samoocene, zwiekszaja swoje umiejetnosci spoleczne i edukacyjne, ucza sie marzyc¢ i

marzenia te realizowaé.

CEL POLITYKI CHRONIMY DZIECI

Celem Polityki Chronimy Dzieci Fundacji Joanny Radziwilt Opiekunicze Skrzydla
jest:

1. Uwrazliwienie wszystkich pracownikéw i wolontariuszy Fundacji Joanny Radziwil
Opiekuncze Skrzydla na tematy zwigzane z podejmowania dzialan zmierzajacych do
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2. okreslenie dopuszczalnych ram wspdlpracy z dzie¢mi pracownikow i
wolontariuszy Fundacji Joanny Radziwilt Opiekuncze Skrzydla;

3. podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dzieci i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;



KRZYWDZENIE DZIECI

Krzywdzeniem jest kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie, lub

zaniechanie dzialania jednostki, instytucji lub spoleczenstwa jako calosci i kazdy

rezultat takiego dzialania lub bezczynnoS$ci, ktore naruszaja rowne prawa i swobody

dzieci

i/lub zaklocaja ich optymalny rozwoj.

Formy krzywdzenia dzieci:

1.

Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko
doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nia potencjalnie zagrozone.
Krzywda ta nastepuje w wyniku dzialania badz zaniechania dzialania ze strony
rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktorej
dziecko ufa, badz ktora ma nad nim wladze. Przemoc fizyczna wobec dziecka
moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub jednorazowa.

Przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zaréwno dzialania,
jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepno$¢ emocjonalna,
zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem oparta na wrogosci,
obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualno$ci dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a
dzieckiem.

Wykorzystywanie seksualne dziecka to wlaczanie dziecka w aktywno$é
seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig
Swiadomej zgody i/lub na ktora nie jest dojrzale rozwojowo i nie moze zgodzié¢
sie w wazny prawnie sposéb i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi
lub obyczajowymi danego spoleczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym
mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym
lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz
stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznoSci, wladzy.
Zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w
rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktora jest

zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.



Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw i wolontariuszy
fundacji z podopiecznymi dzieé¢mi

1. Wszyscy Pracownicy i Wolontariusze Fundacji kieruja sie dobrem dziecka.

2. Celem pracy wszystkich Pracownikow i Wolontariuszy Fundacji jest
przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu oraz wyréwnywanie szans
spoteczno- edukacyjnych dzieci i mtodziezy poprzez wsparcie ich w obszarze:

emocjonalnym, spolecznym, edukacyjnym, terapeutycznym, zywieniowym.

3. Pracownicy i Wolontariusze Fundacji nie moga dopuszczac sie zachowan,
ktore:
a) dyskryminuja dzieci,
b) naruszaja godnos¢ dziecka,
c¢) zawstydzaja, upokarzaja , ponizaja dziecko,
d ) maja znamiona przemocy psychicznej i fizycznej,
e) polegaja na uczestniczeniu w nielegalnych czynno$ciach, w ktore
angazowane jest dziecko,

f) o charakterze seksualnym w stosunku do dziecka;

Wszystkie nieprawidlowosci w zachowaniu pracownika i lub wolontariusza w
stosunku do dzieci sa natychmiast zglaszane przelozonym i bezzwlocznie

wyjasniane.

4. Kontakt fizyczny pracownikéw i wolontariuszy fundacji z dzieckiem:
Jedna z metod pracy z dzie¢mi jest domowos¢. Jej celem jest zapewnienie
dziecku poczucia bezpieczenstwa, stalosci, akceptacji, zrozumienia i blisko$ci
emocjonalnej. Dzieci i mlodziez pozostaja w bliskich relacjach emocjonalnych
z pracownikami i wolontariuszami. Domowy charakter opieki nad dzie¢mi w
naturalny sposéb sklania dzieci do bezpiecznego przytulenia sie i potrzeby
poczucia bliskosSci z osobami z Fundacji.
W relacjach z dzie¢mi Pracownicy i Wolontariusze moga przytuli¢ dziecko na
powitanie, pocieszenie itp. Ponizej znajduja sie zasady kontaktu fizycznego z

dzie¢mi mlodszymi ( w wieku 6- 12 lat) oraz starszymi ( powyzej 12 roku zycia)

Kontakt z mlodszymi dzie¢mi: na powitanie poglaskanie, przytulenie, branie

dziecka na kolana, pocieszenie w trudnych sytuacjach, traktujemy z



szacunkiem i partnerstwem, nie przytulamy gdy dziecko tego nie chce, nie

pozwalamy dzieciom calowac sie w usta.

Kontakt ze starszymi dzie¢mi: na powitanie ,,na niedzwiedzia” traktujemy z
szacunkiem i partnerstwem, nie bierzemy na kolana, w sytuacjach

kryzysowych — rozmowa i pocieszenie

Komunikacja werbalna pracownikéw i wolontariuszy fundacji z dzieckiem:
w stosunku do dzieci i mlodziezy rozmawiamy z szacunkiem, zrozumieniem,

nie uzywamy sarkazmu, nie przeSmiewamy sie z nich

. Rowne traktowanie:

-weekendy dzieci i mlodziez spedzaja ze swoimi rodzinami

- pracownicy moga odwiedza¢ dzieci i rodzicow w ich domach

- do rodzicow pracownicy zwracaja sie ,per pani, per pan”

- pracownicy nie maja uprzywilejowanych dzieci

- pracownicy nie maja uprzywilejowanych rodzin

Kontakty on-line i telefoniczne

- poza godzinami pracy kontakt telefoniczny tylko w konkretnych sprawach np.
sytuacja kryzysowa;

- poza godzinami pracy pracownik zgodnie z wlasna potrzeba odbiera telefon
lub nie;

- pracownicy kontaktuja sie zrodzicami dzieci i dzieémi telefonicznie lub
przez grupe zalozong dla rodzicOow na messengereze.

. Transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe

- Transport: w samochodzie ,,obok kierowcy” moga siedzie¢ osoby, ktére maja
skonczone 12 lat oraz co najmniej 145 cm. wzrostu; dodatkowo ubezpieczamy
pracownikow ,,oc”

-Przemieszczanie sie: wychodzac z dzie¢mi i mlodzieza poza fundacje
pracownik informuje o zasadach wspo6lnego podro6zowania ,na piechote” lub
autobusem czyli zatrzymanie sie przed pasami;

Podczas wszystkich wyj$¢ w mlodszej grupie powyzej 10 oséb zawsze musi by¢
obecna druga dorosta osoba;

W sytuacjach kryzysowych: nieshuchanie sie wychowawcy - dzwonimy do
rodzicow konkretnego dziecka i organizujemy jego powrot do domu

rodzinnego.



10.

11.

- Warunki noclegowe: pracownik nie przyjmuje dzieci i mlodziezy na noc do
swojego domu;

- Organizacja ,,nocek” w domu fundacyjnym- dla kazdego zuczestnikéw

przygotowujemy karimate, Spiwor, poduszke, rowniez dla pracownika oraz dla

wolontariusza / konieczno$¢ obecnosci na ,nocce” przynajmniej jednego
wolontariusza- osoby pelnoletniej /

Czynno$ci higieniczno-pielegnacyjne

dzieci mlodsze 6-12 lat: pomoc przy myciu po wcze$niejszym zapytaniu przez
pracownika i zgodzie dziecka

mtlodziez 12- 18 lat: obecno$¢ pracownika jest calkowicie nieuzasadniona
Dyscyplinowanie dziecka

Pracownicy i wolontriusze nie krzycza na dziecko;

W sytuacji kryzysowej przytrzymuje dziecko, gdy zagraza sobie i/lub innym
i/lub pracownik dzwoni do rodzica konkretnego dziecka i organizuje jego
powrdt do domu;

Pracownik przypomina o zasadach uczestniczenia w zajeciach oraz

o konsekwencjach ich nieprzestrzegania;

Wszyscy pracownicy Fundacji i wolontariusze sa przeszkoleni odno$nie
Polityki Chronimy Dzieci i i bezwzglednie jej przestrzegaja. W przypadku
zlamania jakiejkolwiek zasady wynikajacej z dokumenty Polityki Chronimy
kazdy pracownik lub wolontariusz Fundacji jest zobowigzany do pilnego
powiadomienia dyrektora merytorycznego danego domu.

Wszyscy pracownicy Fundacji zobowigzani sa do ukazania zaswiadczenia o

niekaralnoSsci.



Ochrona dzieci w sieci

1. Dzieci mogg korzysta¢ z Internetu tylko pod opieka wychowawcy lub
wolontariuszy.
2. Kazdy komputer, ktory uzytkowany jest przez dzieci musi mie¢ zalozong

blokade dostepu do niebezpiecznych stron w sieci.

Ochrona wizerunku i danych osobowych dziecka i jego
opiekunow

Fundacja Joanny Radziwill Opiekuncze Skrzydla prowadzi dokumentacje zwigzang z
podopiecznymi dzie¢mi. Fundacja przestrzega przepiséw dotyczacych ochrony
danych osobowych, w tym danych wrazliwych, m.in. poprzez:

=

pisemng zgode rodzicow dziecka na przetwarzanie danych osobowych;
wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo danych,;

okreslenie jasnych zasad ujawniania zawartych w dokumentacji informacji
instytucjom trzecim (sagdom, prokuraturze, zespotom interdyscyplinarnym).
4. Rodzice wyrazaja zgode na wykorzystanie wizerunku dziecka w dzialaniach
zwigzanych z promocja fundacji. Dziecko musi wyrazi¢ zgode na wykonanie
zdjecia i musi by¢ ubrane ( jesli dziecko jest ubrane w stroj kapielowy, zdjecie
moze by¢ wykonane od ramion w gore nie ukazujac stref intymnych)

Colll

Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Wszyscy pracownicy i wolontariusze Fundacji Joanny Radziwill Opiekuncze Skrzydla
dzialaja na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem. W swojej pracy kieruja sie
przepisami polskiego prawa. Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia
dziecka traktowana jest powaznie i wyjasniana, bez wzgledu na to czy pochodzi od
dziecka/ wolontariusza/ opiekuna/ wychowawcy/ profesjonalisty oraz czy dotyczy
podejrzenia krzywdzenia ze strony innego dziecka, opiekuna dziecka, profesjonalisty
czy tez pracownika badz wolontariusza.

Wszelkie nieprawidlowosci czy podejrzenia dotyczace krzywdzenia dziecka zglaszane
sq do dyrektora merytorycznego danego domu.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka pracownicy Fundacji Joanny
Radziwilt Opiekuncze Skrzydla podejmujg niezwlocznie interwencje ( kontakt do
rodzica, kuratora, sadu) Decyzje o sposobie interwencji podejmuje zesp6t w skladzie:
dyrektor merytoryczny i wychowawcy.

Wszystkie czynnoSci zwigzane z interwencja sa dokumentowane.

Mechanizm skladania skargi



Wszelkie skargi nalezy kierowa¢ pisemnie lub ustnie do czlonka zarzadu fundacji-
Magdaleny Krynskie;j.

Numer telefonu 601401517
e- mail; m.krynska@fundacjajoannyradziwill.pl
04-128 Warszawa ul. Omulewska 19

Osoba odpowiedzialna za wdrozenie Polityki Chronimy Dzieci: Magdalena Krynska


mailto:m.krynska@fundacjajoannyradziwill.pl

